
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 인사담당관

정책: 활기찬 직장분위기 조성

단위: 상시학습체제 구축 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

인사담당관 120,951,933 120,812,782 139,151

국 745,500 661,500 84,000

도 31,950 28,350 3,600

시 120,174,483 120,122,932 51,551

활기찬 직장분위기 조성 10,058,131 10,087,323 △29,192

상시학습체제 구축 1,747,310 1,775,760 △28,450

상시학습체제 구축 1,747,310 1,775,760 △28,450

201 일반운영비 1,033,060 1,053,700 △20,640

01 사무관리비 1,033,060 1,053,700 △20,640

◎전화외국어(예산절감) 40,000 45,000 △5,000

◎중앙 및 지방교육기관 교육(예산절감) 113,860 116,100 △2,240

○퇴직 예정공무원 퇴직과정 29,760 32,000 △2,240

◎국외훈련 위탁교육(KDI 포함)(예산절감)

111,600 120,000 △8,400

◎대학(대학원) 학비 지원(예산절감)

103,000 108,000 △5,000

40,000,000원

29,760,000원

111,600,000원

103,000,000원

202 여비 714,250 722,060 △7,810

04 국제화여비 179,250 187,060 △7,810

◎국외훈련 위탁 교육훈련 여비(KDI 포함)(예산

절감) 109,290 117,100 △7,810

○운임료 8,370 9,000 △630

○체재비 83,700 90,000 △6,300

○준비금 11,720 12,600 △880

8,370,000원

83,700,000원

11,720,000원

공무원 사기진작 6,609,134 6,610,310 △1,176

직원 후생복지 증진 6,609,134 6,610,310 △1,176

201 일반운영비 6,604,584 6,605,760 △1,176

01 사무관리비 1,743,624 1,744,800 △1,176

◎중앙-지방간 파견공무원 교류지원비(예산절감

) 15,624 16,800 △1,176

○주택임차비 13,224 14,400 △1,17613,224,000원

조직운영 역량강화 1,701,687 1,701,253 434

노사문화 정착 39,204 27,200 12,004

101 인건비 12,504 0 12,504

04 기간제근로자등보수 12,504 0 12,504

◎공무직근로자 출산휴가, 육아휴직 등 결원 대

체인력 12,504 0 12,504

○대체인력 인건비

11,298 0 11,298

○국민연금부담금 509 0 509

○국민건강보험부담금

343 0 343

○장기요양보험부담금 23 0 23

48,280원 * 3명 * 26일 * 3월

11,298,000원 * 4.5%

11,298,000원 * 3.035%

343,000원 * 6.55%



부서: 인사담당관

정책: 활기찬 직장분위기 조성

단위: 조직운영 역량강화 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

○고용보험부담금 170 0 170

○산업재해보상보험료 161 0 161

11,298,000원 * 1.5%

11,298,000원 * 1.42%

201 일반운영비 22,700 23,200 △500

01 사무관리비 22,700 23,200 △500

◎일반수용비(예산절감) 1,500 2,000 △500

○단체교섭 자료 등 인쇄 1,500 2,000 △5001,500,000원

인사운영관리 1,621,354 1,627,924 △6,570

201 일반운영비 90,878 97,448 △6,570

01 사무관리비 68,000 72,848 △4,848

◎임기제공무원 면접시험 심사위원 수당(예산절

감) 5,301 5,700 △399

○전문가 4,401 4,800 △399

◎일반수용비(예산절감) 62,699 67,148 △4,449

○직원사진수첩 제작 17,511 21,960 △4,449

4,401,000원

17,511,000원

03 행사운영비 22,878 24,600 △1,722

◎공무원 퇴임식(예산절감) 22,878 24,600 △1,722

○공로패 8,778 10,500 △1,7228,778,000원

무기계약근로자사기진작 41,129 46,129 △5,000

201 일반운영비 6,489 7,689 △1,200

03 행사운영비 5,550 6,750 △1,200

◎퇴임식 행사(예산절감) 5,550 6,750 △1,200

○기념품 4,800 6,000 △1,2004,800,000원

301 일반보상금 34,640 38,440 △3,800

09 행사실비보상금 34,640 38,440 △3,800

◎청주시공무직노동조합 창립기념일 행사(예산

절감) 15,840 16,440 △600

◎퇴직자 부부동반 산업시찰(예산절감)

12,800 16,000 △3,200

15,840,000원

12,800,000원

행정운영경비(인사담당관) 110,843,894 110,725,459 118,435

국 745,500 661,500 84,000

도 31,950 28,350 3,600

시 110,066,444 110,035,609 30,835

인력운영비 110,264,355 110,144,355 120,000

국 745,500 661,500 84,000

도 31,950 28,350 3,600

시 109,486,905 109,454,505 32,400

인건비(주민센터 및 희망복지 지원단 보강) 450,000 330,000 120,000

국 315,000 231,000 84,000

도 13,500 9,900 3,600

시 121,500 89,100 32,400

101 인건비 450,000 330,000 120,000

국 315,000 231,000 84,000

도 13,500 9,900 3,600



부서: 인사담당관

정책: 행정운영경비(인사담당관)

단위: 인력운영비 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액 기정액 비교증감

시 121,500 89,100 32,400

01 보수 450,000 330,000 120,000

◎2016년 주민센터 및 희망복지지원단 보강인력

인건비(8명) 120,000 0 120,00015,000,000원 * 8명

국 84,000 0 84,000

도 3,600 0 3,600

시 32,400 0 32,400

기본경비 579,539 581,104 △1,565

기본경비 579,539 581,104 △1,565

201 일반운영비 23,195 24,760 △1,565

01 사무관리비 19,207 20,472 △1,265

◎기본업무수행 활동경비(기준경비)(예산절감)

8,370 9,000 △630

◎급량비(기준경비)(예산절감) 8,437 9,072 △635

8,370,000원

8,437,000원

02 공공운영비 3,988 4,288 △300

◎시설장비유지비(예산절감) 3,988 4,288 △300

○행정사무장비 3,988 4,288 △300

-고속복사기 1,700 2,000 △3001,700,000원

재무활동(인사담당관) 49,908 0 49,908

보전지출 49,908 0 49,908

반환금기타 49,908 0 49,908

802 반환금기타 49,908 0 49,908

01 국고보조금반환금 47,857 0 47,857

◎공공사회복지전달체계 개선 집행잔액

47,857 0 47,85747,856,280원

02 시ㆍ도비보조금반환금 2,051 0 2,051

◎공공사회복지전달체계 개선 집행잔액

2,051 0 2,0512,050,980원


